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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"Acceso a la Informacién Publica creada u obtenida por la entidad, que se encuentre en su posesion o bajo su control"

Codigo: PE123299E43

I Descripcién del procedimiento

Procedimiento a través del cual toda persona, natural o juridica, solicita informacién publica (informacion creada, obtenida, en posesion o bajo control
de una entidad publica), sin expresar la causa de su pedido, y la recibe en la forma o medio solicitado, siempre que asuma el costo de su reproduccion
fisica o de manera gratuita cuando se solicite que esta sea entregada por medio virtual. El plazo de atencién es de 10 dias habiles, sin embargo,
cuando sea materialmente imposible cumplir con el plazo sefialado debido a causas justificadas, por Unica vez la entidad comunica al solicitante la
fecha en que proporcionara la informacion solicitada de forma debidamente fundamentada, en un plazo maximo de dos (2) dias habiles de recibido el
pedido de informacion.

I Requisitos

1.- Solicitud presentada via formulario o0 documento que contenga la misma informacion.

2.- De corresponder, indicar nimero y fecha de comprobante de pago, en caso el pago se haya efectuado en la entidad. Si el pago se
realizé en el Banco de la Nacién, adjuntar copia del comprobante de pago*.

Notas:

1.- *Este requisito se presenta posteriormente al ingreso de la solicitud. La entidad a partir del sexto dia habil de presentada la solicitud,
pone a disposicion del ciudadano el costo de reproduccién de la informacién requerida a cancelar.

2.- Solicitud de informacion dirigida al Responsable de Acceso a la Informacion Publica. En caso de que este no hubiese sido designado,
la solicitud se dirige al funcionario que tiene en su poder la informacion requerida o al superior inmediato.

3.- La solicitud puede ser presentada a través del Portal de Transparencia de la Entidad, de forma personal ante la unidad de recepcién
documentaria, 0 a través de otros canales creados para tal fin.

4.- La liquidacion del costo de reproduccién que contiene la informacion requerida estara a disposicion del solicitante a partir del sexto
dia de presentada la solicitud. En tal supuesto, el ciudadano debera acercarse a la entidad, cancelar el monto, a efectos que la entidad
efectle la reproduccién de la informacion requerida y pueda poner a disposicion la informacién dentro del pIazo establecido legalmente.

5.- No se podra negar informacion cuando se solicite que esta sea entregada en una determinada forma o medio, siempre que el
solicitante asuma el costo que suponga el pedido.

6.- En caso de presentacion de Recurso de Apelacion, el plazo maximo de presentacién es de 15 dias habiles, de conformidad al
Precedente Vinculante emitido por el Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, segin Resolucién N° 010300772020.
El plazo méaximo de respuesta es de 10 dias habiles, contados a partir de la admisibilidad del recurso por el Tribunal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, de conformidad con la Tercera Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 011-
2018-JUS, que incorpora el articulo 16-B en el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Formularios

Formulario PDF: Solicitud de Acceso a la Informacién Publica creada u obtenida por la entidad, que se encuentre en su posesion o bajo su control.
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241218_140532.pdf

Canales de atencién

Atencion Presencial: Sede de la Entidad.
Atencion Virtual: https://enlinea.sunedu.gob.pe/

Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

— T — T —

Copia simple formato A4
Monto - S/ 0.10

Informacién en CD
Monto - S/ 1.00

Informacién por correo electronico

Monto - S/ 0.00
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
10 dias habiles Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta,
puede interponer los recursos administrativos.
I Sedes y horarios de atencién
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Superintendencia Nacional de Educacién Superior Lunes a Viernes de 08:30 a 16:30.
Universitaria - SUNEDU

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacion

[ Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental : Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental Teléfono: (01) 5003930
Anexo: 1912
Correo: consultas@sunedu.gob.pe

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente -- - Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Plazo méaximo de No aplica 15 dias héabiles
presentacion
Plazo méaximo de No aplica 10 dias héabiles
respuesta
I Base legal

Articulo Denominacion Tipo Ndmero Fecha

Publicacion

10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,|Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de|Decreto Supremo N° 021-2019-JUS 11/12/2019
17,18,19y 20 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
4,5, 5-A, 6, 10, 11, 12,|Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la|Decreto Supremo N° 072-2003-PCM 07/08/2003
13, 14, 15y 15-B Informacién Publica
6, 7, 9 y Primera|Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de|Decreto Legislativo N° 1353 07/01/2017
disposicié n|Transparenciay Acceso a la Informacion Publica, fortalece el
complementaria|Régimen de Proteccion de Datos Personales y la regulaciéon de
modificatoria la gestion de intereses
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"Reconocimiento de grados y/o titulos otorgados en el extranjero”

Coédigo: PA48005C90

I Descripcién del procedimiento

a) Descripcion del procedimiento:

Procedimiento a cargo de la Sunedu, a través del cual se otorga eficacia a los grados y/o titulos obtenidos en el extranjero; como resultado de la
evaluacion de su conformidad con los criterios de calidad o las obligaciones juridicas asumidas por la Republica del Peru en virtud de un tratado o
convenio en materia de reconocimiento.

b)Objetivo: Otorgar eficacia en el Peru a los grados y/o titulos otorgados en el extranjero e inscribirlos en el Registro Nacional de Grados y Titulos.
c¢)¢,Quiénes pueden solicitarlo?: Ciudadania en general, indistintamente de su nacionalidad.

d)¢ Por qué deben obtenerlo?: El reconocimiento de grados y/o titulos obtenidos en el extranjero viene siendo solicitado por Colegios Profesionales
para efectos del ejercicio de la profesion; asi como, instituciones privadas o publicas para el acceso a estudios de posgrado y puestos de trabajo.
e)¢,Cual es el entregable?: El procedimiento de reconocimiento concluye con:

a.La Resolucion que resuelve el reconocimiento del grado y/o titulo;

b.La Resolucién que resuelve la improcedencia de la solicitud de reconocimiento de grado y/o titulo; o

c.La Carta que resuelve por tener no presentada la solicitud de reconocimiento y remite al archivo los actuados.

)¢ Se encuentra sujeta a renovacion?: No aplica ya que no esta sujeta a un plazo de vigencia.

I Requisitos

1.- Solicitud de reconocimiento de grados vy titulos otorgados en el extranjero.
2.- Carta poder simple, en caso el tramite sea realizado por una persona distinta al titular del grado y/o titulo.

3.- Diploma original que acredita el grado y/o titulo, o documento con valor oficial reconocido por 6rgano competente en materia de
educacion superior universitaria que haga sus veces, verificable mediante: (i) El acceso a la base de datos que corresponda, facilitado
por el solicitante, el mismo que debe encontrarse apto para su verificacion por la Sunedu. Este debe contener como minimo los nombres
y apellidos del sohcnante la mencion del grado y/o titulo obtenido y la fecha de su emisién; o, (ii) la Apostilla o legalizacién de los

documentos, segun corresponda.
4.- Comprobante de pago por derecho de tramite.

5.- En caso el solicitante sea Migrante Retornado, tendra derecho a la reduccion del pago, para lo cual debera presentar ademas copia
simple de la Tarjeta del Migrante Retornado.

6.- En el supuesto que el solicitante requiera que el acto administrativo de reconocimiento contenga informacion adicional que no figura
en el diploma, debe presentar el certificado de estudios o suplemento al titulo original.

7.- En el supuesto que el Diploma que acredita el grado y/o titulo, el Certificado de estudios y/o suplemento al titulo original se
encuentren en idioma distinto al castellano, el solicitante debe presentar traduccién simple, oficial, certificada, o especial.

Notas:

Formularios

Canales de atencion

Atencién Virtual: reconocimientogradosytitulos@sunedu.gob.pe

C
E Atencion Presencial: Sede de la Entidad ]

Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Monto - S/ 1188.50 Caja de la Entidad
Tarjeta de Débito: Visa, Mastercard
Tarjeta de Crédito: Visa, Mastercard
Otras opciones
Agencia Bancaria: Codigos de pago: Banco de la Nacion (00003),
Scotiabank (03 y para migrante retornado 09), Interbank (ventanilla
06-085-03 y agente 026-085-03)
Pagalo: Banco de la Nacion (00003)

I Plazo de atencién I Calificacion del procedimiento
30 dias habiles Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta,
puede interponer los recursos administrativos.
I Sedes y horarios de atencion

Superintendencia Nacional de Educacién Superior Lunes a Viernes de 08:30 a 16:30.
Universitaria - SUNEDU

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién
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[ Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental : Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria - SUNEDU

I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud

I Consulta sobre el procedimiento

‘ Unidad de Reconocimiento de Grados y Titulos Extranjeros ‘ ‘

Teléfono: (01) 5003930
Anexo: Opcion 1
Correo:

consultasreconocimiento@sunedu.gob.pe

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién

Apelacion

Autoridad competente

Ejecutivo de la Unidad de Reconocimiento de Grados y Titulos
Extranjeros - Unidad de Reconocimiento de Grados y Titulos
Extranjeros

Director de la Direccién de Registro y Reconocimiento de
Grados y Titulos e Informacién Universitaria - Direccion de
Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

Plazo méaximo de
presentacion

15 dias habiles

15 dias héabiles

Plazo maximo de
respuesta

15 dias habiles

30 dias habiles

El recurso de reconsideracién se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
Articulo Denominacion Tipo Numero Fecha
p Publicacién
Articulos del 9 al 19 REGLAMENTO DEL RECONOCIMIENTO DE GRADOS Y/O |Resolucién de Consejo N° 099-2020- 12/08/2020
TITULOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO Directivo SUNEDU/CD
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"Licenciamiento de universidades nuevas"

Codigo: PA4800C7D3

I Descripcién del procedimiento

A través de este procedimiento, la Sunedu verifica si las “universidades nuevas” cumplen las Condiciones Basicas de Calidad para ofrecer y prestar el
servicio educativo superior universitario en el territorio nacional; es decir, las Condiciones Basicas de Calidad exigidas para autorizar el funcionamiento
de la institucion universitaria como organizacion.

El objetivo del procedimiento es otorgar una licencia o autorizaciéon de funcionamiento a las “universidades nuevas”, previa verificacion de las
Condiciones Basicas de Calidad exigibles para ello.

En ese sentido, el presente procedimiento es obligatorio para todas las “universidades nuevas” que pretendan llevar a cabo la prestacion del servicio
educativo superior universitario en el territorio nacional. Para tales efectos, también se entiende por “universidad nueva” a las universidades publicas o
privadas con licencia institucional denegada o cancelada por la Sunedu, que presenten una nueva solicitud de licenciamiento.

Es necesario tramitar este procedimiento pues de otro modo las “universidades nuevas” no obtendrian una autorizacion de funcionamiento ni podrian
prestar el servicio educativo superior universitario. Por ello, el entregable es precisamente la resolucién que autoriza el funcionamiento de dichas
*universidades nuevas”.

Este procedimiento si se encuentra sujeto a renovacion.

I Requisitos

1.- Modelo educativo de la universidad, aprobado por autoridad competente, que defina mecanismos y medios para su implementacion,
en copia simple.

2.- Estatuto de la Universidad, de ser el caso, inscrito en Registros Publicos, en copia simple.
3.- Reglamento General de la Universidad, en copia simple.
4.- Formato de declaracion de cumplimiento de obligaciones supervisables de la Ley Universitaria, en copia simple.

5.- Plan Estratégico Institucional a 3 afios y evidencias de cumplimiento, en copia simple. Para el caso de las universidades privadas éste
debe contar con objetivos institucionales vinculados al modelo educativo. En caso de contar con filiales, se evidencia que son integradas
dentro de la planificacion institucional.

6.- Plan Operativo Institucional Multianual (3 afios) y evidencias de la ejecucién de las actividades propuestas para el cumplimiento de
los objetivos institucionales establecidos en el referido plan, en copia simple.

7.- Plan Operativo Institucional Anual y evidencias de la ejecucion de las actividades propuestas para el cumplimiento de los objetivos
institucionales consignados en el referido plan, en copia simple.

8.- En el caso de universidades publicas, Mapa de procesos de acuerdo a la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP y sus normas
sustitutorias o derogatorias, en copia simple.

En el caso de universidades privadas, Mapa de procesos, identificando procesos misionales, procesos estratégicos y procesos de
soporte, en copia simple.

9.- Curriculo Vitae (CV) documentado de los responsables de todas instancias vinculadas a la gestién y a la actividad académica de la
universidad, segun lo establecido en su normativa institucional, en copia simple.

10.- Resoluciones de designacion o contratos laborales o medio que acredite la vinculacion con la institucion, segln corresponda, de los
responsables de todas instancias vinculadas a la gestién y a la actividad académica de la universidad, en copia simple.

11.- En el caso de universidades privadas, Documento(s) donde se indique el perfil de todos los puestos y cargos, aprobado(s) por la
autoridad competente, en copia simple. Minimamente se encuentran los perfiles de los responsables de todas las instancias vinculadas a
la gestién y a la actividad académica de la universidad.

12.- En el caso de universidades privadas, Manual de Organizacién y Funciones en copia simple.

13.- En el caso de universidades publicas, Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado(s) por la autoridad competente, de
acuerdo a los “Lineamientos para la formulacién del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de las universidades publicas”,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU y sus normas sustitutorias o modificatorias, en copia simple. Documento(s)
donde se indique el perfil de todos los puestos y cargos. Minimamente se encuentran los perfiles de los responsables de los procesos
vinculados a los componentes de las CBC.

14.- En el caso de universidades publicas, Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), o documento que haga sus veces, que establece los
puestos, la valorizacién de estos y el presupuesto asignado a cada uno, en copia simple.

15.- En el caso de universidades publicas, Presupuesto Institucional detallado, elaborado acorde a la normativa de los sistemas
administrativos del Estado, incluir como minimo el siguiente detalle: Presupuesto de planilla de docentes, planilla administrativa,
investigacion, infraestructura fisica y tecnolégica, mantenimiento, Bienestar Estudiantil y Responsabilidad Social Universitaria, en copia
simple. Asi mismo, debe presentar la ejecucion del mismo tanto de los tres (03) afios previos a la solicitud y del afio corriente.

16.- En el caso de universidades privadas, Plan de inversion con presupuesto inicial de inversion, en donde se incluya la informacion
proyectada y presupuesto a seis (06) afios, en copia simple.

17.- En el caso de universidades privadas, Declaracion jurada de origen de fondos realizada por los aportantes, en copia simple.
18.- En el caso de universidades privadas, Plan de financiamiento proyectado por los seis (06) afios, en copia simple.

19.- En el caso de universidades privadas, Estado de Resultados y de Situacion Financiera con informacion proyectada en un escenario
conservador por un periodo de seis (06) afios, en copia simple. El documento debe incluir, como anexo, el sustento de ingresos y gastos
y el sustento técnico de la proyeccién, que incluya la estimacién de estudiantes, tarifas, tasa de desercion y la estrategia que llevara a
cabo para lograr los gastos proyectados.

20.- En el caso de universidades privadas, Presupuesto Institucional detallado formulado para los proximos seis (06) afios, aprobado por
la autoridad competente, en copia simple. Se evidencia que se destina el 2% de los ingresos a la Responsabilidad Social Universitaria
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(RSU) en todos los afios. El presupuesto debe realizarse por programa académico y debe incluir como minimo el siguiente detalle:
Presupuesto de planilla de docentes, planilla administrativa, investigacion, infraestructura fisica y tecnolégica, mantenimiento, Bienestar
Estudiantil y Responsabilidad Social Universitaria.

21.- En el caso de universidades privadas, Presupuesto de operacion por seis (06) afios con fuentes de financiamiento por actividad a
realizar, en copia simple. Considere los siguientes items: programas académicos, investigacion e infraestructura, asi como datos que
sirvan como evidencias de su cumplimiento en el futuro.

22.- En el caso de universidades privadas, Formato de licenciamiento 01 que contiene presupuesto por Condiciones Bésicas de Calidad
(por sede v filial si corresponde), en copia simple.

23.- En el caso de universidades privadas, Informe o reporte que contenga informacion histérica del balance general, estado de
ganancias y pérdidas, estado de cambio en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo, en copia simple.

24.- En el caso de universidades privadas, Informe o reporte que contenga informacion sobre la planilla docente y administrativa; el
numero tanto de docentes como administrativos; nimero de estudiantes y las tarifas de hasta los Gltimos cuatro (4) afios, en copia
simple.

25.- En el caso de universidades privadas, Documento que detalla la politica de gestion financiera de la universidad como préstamos a
accionistas, politica de gestion de cuentas por cobrar comerciales y a terceros, entre otros, asi como evidencia de la ejecucion de las
mismas, en copia simple.

26.- Declaracién Jurada de los miembros que participan del gobierno de la universidad de no encontrarse inscrito en el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), no haber sido condenado por
delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada, no haber sido condenado o estar procesado por los delitos a los que se refiere
la Ley N° 29988 y sus modificatorias, en copia simple.

27.- Declaracion jurada de intereses de los miembros que participan del gobierno de la universidad, de forma que se evidencie en caso
tengan intereses econdmicos, financieros, profesionales, empresariales u otros que pudieran interferir en el ejercicio de sus funciones o
en la toma de las decisiones propias de su condicion, en copia simple.

28.- Politica, Plan o Codigo de Buen Gobierno que define la actuacion de los 6rganos de gobierno en las siguientes materias, en copia
simple:

(i) Principios, valores, comportamiento ético y manejo de conflicto de intereses.

(ir) Control interno y gestion de riesgos.

(i) Relacionamiento con la comunidad universitaria.

(iv) Transparencia universitaria.

(v) Mecanismos o procedimientos de atencion de denuncias de actos irregulares, de corrupcion y de hostigamiento sexual, de acuerdo
con la normativa vigente.

29.- Para universidades publicas y privadas a las cuales se le denegdé o cancel6 la licencia institucional, un informe de cumplimiento de
las obligaciones de cese de actividades que, como minimo, contiene la informacion sefialada en el Anexo N° 02 de la Resolucién del
Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, en copia simple. Si la informacién ya fue presentada a la Direccién de Supervision (Disup),
se debe entregar cargos de dicha presentacion.

30.- Estudios que cuenten con una base tedrica y metodologia verificable y con datos provenientes de fuentes primarias o secundarias,
en copia simple.

Deben tener, como minimo, el siguiente contenido:

(i) estudio de demanda laboral (potencial e insatisfecha)

(i) estudio de oferta formativa similar existente en el area de influencia. Para ello, presenta previamente una justificaciéon sobre la
determinacion de su &rea de influencia.

(iii) Justificacion de la pertinencia social y cultural de la propuesta (o pertinencia con las politicas nacionales, internacionales o
regionales).

(iv) Justificacion sobre la existencia de referentes en el &mbito nacional e internacional en torno a la propuesta académica.

(v) De ser el caso, pertinencia de la modalidad semi-presencial de acuerdo a la infraestructura digital del area de influencia y los fines del
programa.

31.- Reglamento de admision, aprobado por la autoridad competente en copia simple. Establece como minimo:
(i) Requisitos para la admision por modalidad de ingreso y de ensefianza.
(if) Procedimientos y mecanismos del proceso admisién por modalidad de ingreso y de ensefianza.

32.- Formato de Licenciamiento 02 donde se declara todos los programas académicos que propone ofrecer la universidad, en copia
simple. Si la universidad cuenta con segundas especialidades debe presentar, adicionalmente, el Formato de Licenciamiento 02.1. Los
formatos deben estar firmados por el representante legal de la universidad.

33.- Resolucion de creacion de todos sus programas académicos, que debe detallar la denominacion del programa, el grado y titulo que
otorga segun nivel de ensefianza, la modalidad de ensefianza y la sede o local donde sera impartido, en copia simple.

34.- Planes de estudios o planes curriculares de todos los programas académicos propuestos, con resolucion de aprobacion por
autoridad competente, en copia simple.

Estos deben incluir, como minimo, los siguientes componentes:

(i) Denominacion del programa, incluyendo menciones de ser el caso, y objetivos generales. La denominacion se avala en referentes
académicas nacionales o internacionales y es coherente con la naturaleza del campo de conocimiento al que pertenece.

(ii) Perfil del estudiante y del graduado o egresado. El perfil responde a la justificacion del programa. Se evidencia que la ruta formativa
(cursos-malla curricular) planteada permite el cumplimiento del perfil.

(iii) Modalidad de ensehanza

(iv) Métodos de ensefianza tedrico-practicos y de evaluacion de los estudiantes. Se encuentran alineados al Modelo Educativo. Se
evidencia que el programa responde a fundamentaciones tedricas y metodoldgicas, coherentes con el campo profesional, tecnolégico o
técnico en el que se inserta. Se justifica el modo en que los cursos y su organizacion recogen tales fundamentaciones.

(i) Malla curricular

(i) Sumilla de cada asignatura (descripcion y justificacion referente al perfil o a lo estipulado en el indicador 11), segun su contenido
tedrico o préactico. Se precisa: los créditos; si es general, especifico o de especialidad; si se dictara en presencial, semipresencial 0 a
distancia; electivo u obligatorio; las horas por semestre o por semana (tanto teéricas como practicas) y la codificaciéon que utilice cada
uno de ellos. Ademas, se sefiala los resultados de aprendizajes que se esperan adquirir (pudiéndose sefialar si estas se logran en
conjunto con otros cursos).
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(i) Recursos indispensables para desarrollo de asignaturas (tipo de talleres y laboratorios, de corresponder).

(iv) En caso corresponda, exigencia y duracion de practicas preprofesionales.

(v) Grados y titulos que otorga

(v) Mecanismos para la ensefianza de un idioma extranjero o lengua nativa segun lo establecido en la Ley universitaria.

(vi) Describe las estrategias dentro del curriculo para el desarrollo de aprendizajes vinculadas a la investigacion.

(vi) Se presenta la descripcion de los procedimientos de consulta tanto internos como externos que se han realizado para elaborar los
planes de estudios.

En caso, se otorgue certificaciones progresivas, ademas se debe incluir: i) Las Certificaciones progresivas que otorga el programa, ii) se
justifica como la ruta formativa (cursos, talleres u otros espacios de aprendizaje) conduce al desarrollo de la competencia profesional del
modulo y el tipo de proyecto que permitiria evidenciar el desarrollo de tal competencia; iii) se cuenta con normativa que defina la ruta 'y
requisitos para la adquisicion del certificado. En esta, se define la forma en que se elaborara y sustentara el proyecto que demuestre la
competencia alcanzada

En caso que contenga menciones, se presenta: i) La justificacion de la inclusion de las mismas; ii) El perfil especifico que se lograrian
con esa mencidn y la ruta formativa para desarrollarlos (cursos, médulos, creditaje).

35.- Documento que detalle el perfil de docente por cada asignatura, en copia simple.
Esta informacién puede estar contenida en el Plan de estudios o curricular de la universidad.

36.- Formato de Licenciamiento 03 de malla curricular y andlisis de créditos académicos por programa, en copia simple. El formato debe
estar firmado por el representante de la universidad.

37.- Formato de Licenciamiento 04 que contiene el listado de todos los locales declarados por la universidad y sobre los cuales ejerce
pleno derecho de uso para brindar ininterrumpidamente servicios educativos conducentes a grado y servicios complementarios, en copia
simple. El formato debe estar firmado por el representante de la universidad.

38.- Titulos de propiedad, contrato de arrendamiento o documento de cesién o afectacion de uso —registrados en Sunarp— que detalle
vigencia, de todos los locales de la universidad, segun sea el caso, en copia simple. Para el caso de los titulos de propiedad y contratos
de arrendamiento, se debe adjuntar el nimero de la partida y la oficina registral a la cual pertenece. Se debe asegurar el derecho real
por al menos cinco (5) afios, respecto a la totalidad del inmueble destinado a la prestacién del servicio.

39.- Informe descriptivo del estado actual de la Infraestructura, equipamiento y mobiliario institucional, que incluye a todos los locales de
la universidad, en copia simple. Este debe contener, como minimo:

(i) andlisis de ocupabilidad de cada local que sustente porcentaje de utilizacién actual de la infraestructura existente.

(i) estudio técnico de calculo de aforo de cada local elaborado por un arquitecto o ingeniero colegiado y habilitado, en correspondencia
con certificado ITSE. Debe garantizarse la independencia del profesional que lo emita respecto a la Universidad.

(iii) memoria descriptiva que demuestra que el local es accesible para las personas con discapacidad.

(iv) memoria descriptiva de los servicios basicos con los que cuenta cada local (agua potable, desagiie, telefonia, energia eléctrica,
internet). Ello acompafiado de contratos o recibos que acrediten la prestacion efectiva, salvo en zonas donde no hubiera prestacion de
dichos servicios, que se declararan mecanismos sustitutorios. Debe garantizarse la exclusividad de los servicios a fin de asegurar su
continuidad.

40.- Formato de Licenciamiento 05 donde se especifica la totalidad de las siguientes unidades de infraestructura con las que cuenta en
cada uno de sus locales: aulas, laboratorios, talleres, ambientes para docentes, bibliotecas y ambientes destinados a servicios
complementarios, en copia simple. Formato de Licenciamiento 05.1 donde se especifica cada laboratorio y taller seguin cada programa
de estudios. Los formatos debes estar firmados por el representante de la universidad.

Debe describirse:

(i) denominacién de cada ambiente,

(if) ubicacion, areay aforo,

(i) equipamiento, mobiliario y softwares de los que disponen en cada laboratorio y taller declarado. Formato 05.2.

(iv) cronograma u horario de atencién de cada ambiente, indicando el programa de ser el caso o si es de uso compartido

(v) Descripcién de estos ambientes y las actividades que se realizan.

41.- Plan de seguridad institucional que describa la gestién que realiza la universidad para garantizar la seguridad de los ocupantes de
cada local, en copia simple.

El plan debe contener, como minimo:

(i) procedimientos y estandares para garantizar la seguridad de la comunidad universitaria durante su uso actual.

(i) gestion integral para el manejo de residuos solidos y liquidos peligrosos, y RAEE.

(iir) gestion para la identificacion y valoracion de riesgo producto del desarrollo de las actividades académicas que el local alberga.

(iv) lineamientos para el manejo de la seguridad y vigilancia en cada uno de los locales (conducentes a grado académico y donde se
brinden servicios complementarios).

42.- Plan anual institucional de mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario de todos los locales conducentes a grado
académico (por sede v filial, si corresponde), aprobado por la autoridad competente, en copia simple.

El plan debe detallar:

(i) actividades correspondientes al mantenimiento preventivo y correctivo

(i) presupuesto institucional

(i) cronograma mensual

(iv) fuentes de financiamiento

(v) responsables

43.- Palitica, reglamento u documento afin de caracter institucional que regule la gestion sostenida del mantenimiento de la
infraestructura, equipamiento y mobiliario de la universidad, en copia simple. Debe incluir informacion sobre como se gestionan los
recursos para el mantenimiento de la universidad, area a cargo y responsables.

44 - Informe descriptivo de las aulas, laboratorios y talleres de la universidad, en copia simple. El cual debe incluir:

(i) agrupamiento de talleres y laboratorios por tipologia.

(i) sustento de la pertinencia de la infraestructura de cada taller y laboratorio con relacién a los programas académicos vinculados.
(iif) sustento de la pertinencia del equipamiento y mobiliario con relacion a los programas académicos vinculados.

(iv) sustento de la capacidad de atencién de cada taller y laboratorio con relacion a los programas académicos vinculados.

(v) Sustento del aforo de cada aula, laboratorio y taller de acuerdo al tipo de ensefianza de los programas académicos.

45.- Protocolos de seguridad de los laboratorios y talleres que detallan el proceso de identificacion y valoracién de peligros y riesgos de
acuerdo con las actividades especificas que albergan cada uno, en copia simple.
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46.- De corresponder, Plan de implementacion progresiva de los laboratorios y talleres a ser aplicados a partir del tercer afio de los
programas académicos, aprobado por la autoridad competente, en copia simple. Dicho plan debe proyectarse cumpliendo con toda la
normativa relacionada a seguridad en edificaciones. Este debe incluir:

(i) detalle de actividades a desarrollar,

(ir) cronograma (considerando hitos y metas por meses y afios),

(ii) presupuesto,

(iv) responsables

(v) Impacto de la adecuacion e implementacion en la infraestructura existente del local.

47.- Plan de implementacién de los sistemas integrados de informacién, en copia simple. Este debe incluir:
(i) detalle de actividades a desarrollar,

(ir) cronograma (con un afio de duracién)

(ii) presupuesto,

(iv) responsables.

48.- Plan de implementacion de los sistemas integrados de informacion, en copia simple. Este debe incluir:
(i) detalle de actividades a desarrollar,

(i1) cronograma (con un afio de duracion)

(ii1) presupuesto,

(iv) responsables.

49.- Manual de usuario que contenga la indicacion del link de la plataforma de interaccion, en copia simple.

50.- Documento de gestion académica en donde se especifiquen los procedimientos y cronologia del monitoreo de las actividades en la
plataforma semipresencial, en copia simple.

51.- Usuario y contrasefia de todos los perfiles (administrador, estudiante, docente, egresado) que tiene el sistema, en copia simple.

52.- Contratos de arrendamiento o licencia de implementacion de la plataforma, en caso aplique, de por lo menos un (01) afio, en copia
simple.

53.- Informe elaborado por un experto que garantice que se cuenta con el ancho de banda necesario para garantizar la accesibilidad y
disponibilidad del total de estudiantes proyectado, en copia simple.

54.- Documento que acredite la existencia de una oficina o area encargada del monitoreo y soporte de (i) la plataforma y del (ii)
desarrollo procesos semipresenciales en los programas académicos, en copia simple.

55.- Formato de Licenciamiento 06 que contiene toda la plana docente de la universidad para los dos primeros afios de funcionamiento,
precisando su régimen de dedicacién, categoria, programa, sede Yy filial a la que pertenecen, distribucién horaria de dedicacion a las
div_ersajsdagtividades segun corresponda, entre otros, en copia simple. El formato debe estar firmado por el representante de la
universidad.

Se debe evidenciar que se cuenta con la plana docente para brindar los cursos de los dos primeros afios de los programas y que el 25%
de estos son a tiempo completo. En caso corresponda, este porcentaje debe cumplirse en cada sede y filial de la universidad.

En ningln caso, podra ser tiempo completo de otra institucion ni deben contar con un tipo de carga (académica, administrativa, de
investigacién) en otra universidad que pueda afectar su disponibilidad efectiva y tiempo de dedicacion.

56.- Listado de todos los docentes de todos los programas tomando en cuenta los dos primeros afios de funcionamiento, al que debe
anexarse el curriculum vitae de cada uno, en copia simple. Ademas, contratos, resoluciones de nombramiento o contratacién, segin
corresponda, de los docentes a tiempo completo de la universidad y/o a dedicacién exclusiva, tomando en cuenta para los dos primeros
afios de funcionamiento.

57.- Reglamentos u otros documentos normativos que regulen la gestién docente, en copia simple. Se regula los procesos vinculados a
los docentes contratados, extraordinarios y ordinarios, en caso corresponda. Estos medios de verificacion deben adjuntar, en anexos, los
instrumentos de evaluacién de cada proceso. La seleccion debe garantizar transparencia, meritocracia y sobre todo que se realice en
funcién de lo solicitado por el disefio curricular. Se cuenta con mecanismos para evaluar desempefio que se transformen acciones
preventivas y/ o correctivas.

58.- Documentos que evidencien que se ha cumplido con el proceso de seleccion y con la normativa correspondiente para la seleccion
de los docentes, en copia simple.

59.- Plan progresivo de contratacién y ordinarizacién docente, aprobado por la autoridad competente, que tiene como minimo un periodo
de implementacion a culminarse en cinco (5) afios, en copia simple. Indica como minimo: (i) objetivos (ii) metas o resultados que se
quieran alcanzar (ii) cronograma especifico, (ii) presupuesto total y desagregado, (iii) nimero de docentes contratados y ordinarios por
categoria, grado académico y, si corresponde por sede Yy filial, que se incorporara, (iv) responsables, (v) justificacion del nimero de
docentes planteados.

60.- Politica de desarrollo profesional del cuerpo docente dentro de la institucion y/o el programa, en copia simple. Minimamente se
orientan a la promocién, acceso a puestos de gestion, bonificaciones y reconocimientos.

61.- Documento donde se detalle cada uno de los programas de desarrollo académico para los docentes (programas de movilidad e
intercambio, de actualizacion, participacién en congresos, pasantias, investigacion, entre otros), en copia simple. Se incluye
minimamente: (i) los ObjetIVOS de cada programa, (ii) descripcion y justificacion del programa, (iii) criterios de seleccion, de corresponder,
para el acceso a los programas (iv) presupuesto por programa y (v) fuentes de financiamiento, (vi) responsables, (vii) precisién de sede y
filial donde se desarrollaran, en caso corresponda.

62.- Formato de Licenciamiento 07 que contiene la lista de personal no docente (evidenciandose que se cubre para las actividades de
todos los programas) y, si corresponde, por sede Y filial, en copia simple. El formato debe estar firmado por el representante de la
universidad.

63.- Curriculum vitae documentado del personal no docente a cargo de dar soporte a los programas académicos, en copia simple.

64.- MOF o documento afin donde se indique el perfil del puesto del personal no docente que da soporte a los programas académicos,
en copia simple. De haberlo presentado como MV en el indicador 3 se utilizaran dichos medios para la evaluacion.

65.- Plan de capacitacion y desarrollo profesional para el personal no docente de acuerdo a sus funciones, en copia simple.

66.- Marco normativo de procesos de seleccion, evaluacion de desempefio, reconocimientos y promocion del personal no docente, de
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acuerdo a su tipo de gestion, en copia simple.
67.- Documentos que evidencien que en el cuerpo no docente que presenta ha implementado el proceso de seleccion, en copia simple.

68.- Listado y Curriculo Vitae documentado de todo el personal responsable de la gestion del 6rgano de investigacion, del disefio y
ejecucion de la Politica General de Investigacion, y del Plan de Desarrollo de la Investigacion, en copia simple.

Para la evaluacion del cumplimiento de este indicador, se utilizaran también los medios de verificacion solicitados en el indicador 3 en lo
que corresponda.

69.- Politica General de Investigacion de alcance institucional, en copia simple. Esta debe incluir, como minimo:

(i) Definicion, enfoque y tipo de investigacion que propone desarrollar.

(i1) Objetivos generales para el desarrollo de la investigacion.

(ii1) Definicion del perfil de sus docentes investigadores.

(iv) Actores de la comunidad involucrados en investigacion.

(v) Fondos y estrategias para el apoyo a los investigadores, participacion en eventos y congresos de investigacion, pasantias de
investigacion, iniciacion cientifica, fomento de publicaciones, profesores visitantes, becas de posgrado, apoyo a tesis de investigacion,
entre otros, de acuerdo al enfoque de investigacion de la universidad.

70.- Reglamento (s) o instrumentos normativos afines que regulen, a nivel institucional, los procedimientos para la realizacion y fomento
de la investigacion, el rol del docente investigador, asi como la integridad cientifica y los derechos de propiedad intelectual, en copia
simple. Como minimo:

(i) Postulacion para el desarrollo de proyectos de investigacion.

(i) adjudicaciéon y monitoreo de fondos de investigacion.

(iif) monitoreo y evaluacién de proyectos de investigacion.

(iv) procedimientos para publicaciones y difusién de la investigacion.

(v) procesos de seleccién, evaluacién de desempefio, reconocimientos, incentivos y promocion de los docentes investigadores.

71.- Documento que detalle la planificacion para el desarrollo de la investigacion, en copia simple. Contiene como minimo:

(i) Objetivos generales y especificos

(i) metas, actividades, e indicadores.

(i) cronograma detallado de ejecucién mensual, por el periodo de un afio.

(iv) responsables de ejecucion para el logro de objetivos.

(v) presupuesto

(vi) descripcion de las fuentes de financiamiento (indicado si son internas o externas)

(vit) descripcion detallada de los niveles implementacion del plan (investigacién centralizada o por programa), incluyendo sedes vy filiales,
si corresponde.

72.- Documento de lineas de investigacion y grupos de investigacion que se proponen desarrollar, evidenciando que estas cuentan con
lideres Renacyt, en copia simple. Como minimo, debe haber lineas de investigacion para cada campo especifico (segun el clasificador
de carreras de INEI) en el que se ubiquen los programas académicos de la Universidad.

Incluye:

(i) Listado y definicién de las lineas de investigacion y grupos de investigacion que se proponen desarrollar,

(i1) objetivos y justificacion de cada linea de investigacion,

(iify nombres de los lideres de las lineas y de los grupos de investigacion,

(iv) sustentacién de la articulacion de las lineas y grupos de investigacion con los programas académicos de la universidad,
(v) de corresponder, sede o filial donde se desarrollan cada linea y grupo de investigacion

Debe evidenciarse el proceso de identificacion, priorizacién y aprobacién de las lineas de investigacion, de acuerdo con la guia practica
para la identificacién, categorizacion, priorizacion y evaluacion de lineas de investigacion-Resolucion de Presidencia N°115-2019-
CONCYTEC-P.

73.- Marco normativo de incorpore los procesos de seleccion, evaluacion de desempefio, reconocimientos, incentivos y promocion de los
docentes investigadores, en copia simple. Se orienta a promover que los investigadores sean gestores del conocimiento, cuenten con
publicaciones, y que participen en fondos concursables y pasantias de investigacion.

74.- Documentos que evidencien la implementacion del proceso de seleccion de docentes investigadores, debiendo incluir el curriculum
vitae, en copia simple. En caso corresponda, la evidencia debe especificar sede y filial.

75.- Plan progresivo de incorporacion de docentes investigadores con calificacion Renacyt que tiene como minimo un periodo de
implementacion de tres (3) afios, en copia simple. Este plan debe contar como minimo con: (i) objetivos, (ii) metas y resultados que se
quieran alcanzar (ii) cronograma especifico, (ii) presupuesto total y desagregado, (iii) nimero de docentes a incorporar segun nivel y
categoria Renacyt, y (iv) responsables de la ejecucion del plan. De corresponder, se debe especificar la implementacion a nivel de sede
y filial.

76.- Documento aprobado por la autoridad competente que defina la politica general de RSU, enmarcada en la Ley universitaria y el
modelo educativo de la universidad, en copia simple.

77.- Plan de desarrollo de RSU con fuentes de financiamiento, responsables de ejecucién, metas y plazos, en copia simple.
78.- Marco normativo para la RSU (ejecucion, reconocimiento, monitoreo, beneficiarios, impacto, etc.), en copia simple.

79.- Marco normativo para el Servicio Social Universitario, parte integrante de la RSU, con normas claras de cémo los alumnos acceden
a los procesos de evaluacion y otorgamiento, en copia simple.

80.- En el caso de universidades publicas, documento normativo (Acuerdo, Politica, etc.) que garantice que se destina el 2% del
presupuesto institucional anual, a la responsabilidad social universitaria; y en el caso de las universidades privadas, documento
normativo (Acuerdo, Politica, etc.) que garantice que se destina a esta materia el 2% de los ingresos, en copia simple.

81.- Reglamento(s) o instrumento(s) normativo(s) afines que regule(n) objetivos, desarrollo y el acceso de los servicios y programas de
bienestar universitario, en copia simple. Puede ser incorporada en la normativa general de la Universidad.

La universidad garantiza el acceso a los siguientes programas y servicios de bienestar:

1. Programa de becas por situacién econémica, rendimiento académico y rendimiento deportivo

2. Servicio de salud

3. Servicio psicopedagégico

4. Programa de prevencion e intervencion en casos de acoso sexual
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5. Programa de alimentacion saludable

6. Programa de insercion laboral y seguimiento al egresado.

7. Programa deportivo de formacién-recreacion

8. Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC)

9. Programa de actividades artisticas y culturales.

10. Programa de atencion a la diversidad.

11. Programa de acceso, permanencia y acompafamiento (servicio social).

82.- Politica(s) de bienestar con planificacion para el desarrollo progresivo de cada servicio y programa, aprobado por autoridad
competente, en copia simple. Esta Gltima puede ser comprendida en los mvs del indicador 3 en lo que corresponda. El periodo de
aplicacién de la planificacion es de un (1) afio académico. Contiene, como minimo, los siguientes componentes:

(i) Objetivos generales y especificos,

(ir) Descripcion de actividades, indicadores y metas objetivas,

(i) Cronograma mensual. La temporalidad es consistente con los instrumentos de planificacién institucional.

(iv) Presupuesto

(v) Fuentes de financiamiento,

(vi) Responsables de su implementacion.

83.- Reglamento o instrumento normativo que regula la transparencia y acceso a la informacion publica, asi como los procesos y )
mecanismos para la gestion, presentacion y publicacion de la misma, los cuales deben ser interoperables con el Sistema de Informacion
Universitaria de Sunedu, en copia simple.

84.- Evidencias del cumplimiento de la normativa correspondiente al ejercicio de las funciones del area y de la seleccion del personal
responsable de atender los requerimientos de informacion de caracter institucional, en copia simple. Se complementara la evaluacion
con los mvs del indicador 3 en lo que corresponda.

85.- El portal web institucional

(i) contiene la informacién exigida en la Ley Universitaria y normativa aplicable de forma permanente y actualizada,

(i) incorpora informacién en lengua originaria (en caso corresponda)

(i) tiene opciones de acceso para personas con algun tipo de discapacidad, que pueda limitar su acceso a la informacion.
(iv) debe ser interoperable con el Sistema de Informacién Universitaria de Sunedu.

El cumplimiendo de este requisito se verifica en la visita presencial o en evaluacion de gabinete.

Notas:

I Formularios

Formulario PDF: Formato de licenciamiento 01
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241218_134940.pdf

Formulario PDF: Formato de licenciamiento 02
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241218_132931.pdf

Formulario PDF: Formato de licenciamiento 02.1
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241218_133000.pdf

Formulario PDF: Formato de licenciamiento 03
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241218_133028.pdf

Formulario PDF: Formato de licenciamiento 04
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241218_133051.pdf

Formulario PDF: Formato de licenciamiento 05
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241218_133124.pdf

Formulario PDF: Formato de licenciamiento 05.1
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241218_133149.pdf

Formulario PDF: Formato de licenciamiento 05.2
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241218_133212.pdf

Formulario PDF: Formato de licenciamiento 06
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241218_133244.pdf

Formulario PDF: Formato de licenciamiento 07
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241218_133313.pdf

I Canales de atencion

Atencion Presencial: Sede de la Entidad.
Atencién Virtual: https://mpv.sunedu.gob.pe/

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Monto - S/ 195745.80
Otras opciones
Agencia Bancaria: Cta. Cte. N° 00-068-350700 del Banco de la
Nacién
Transferencia: CCl N° 01806800006835070078 del Banco de la
Nacion

I Plazo de atencién I Calificacion del procedimiento
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E 120 dias habiles ] [ Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, ]

puede interponer los recursos administrativos.

I Sedes y horarios de atencién

Superintendencia Nacional de Educacién Superior Lunes a Viernes de 08:30 a 16:30.
Universitaria - SUNEDU

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacion

[ Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental : Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU

I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
Direccién de Evaluacion del Servicio Educativo Superior Universitario Teléfono: (01) 5003930
Anexo: 1230
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente Consejo Directivo - Consejo Directivo

Plazo méaximo de 15 dias habiles No aplica
presentacion

Plazo maximo de 15 dias habiles No aplica
respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba.

El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,

debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
Articulo Denominacion Tipo Numero Fecha
p Publicacién
Articulos del 4 al 16 REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO | Resolucién de Consejo N° 043-2020- 26/05/2020
PARA UNIVERSIDADES NUEVAS Directivo SUNEDU/CD
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"Modificacion de Licencia Institucional (Creacién de filial)"

Codigo: PA48002D44

I Descripcién del procedimiento

A través de este procedimiento las universidades y escuelas de posgrado que cuentan con licencia institucional, solicitan a la Sunedu que apruebe la
modificacién de esta, autorizando la prestacion del servicio educativo en una nueva filial, en la que ofreceran programas conducentes a grados y titulos,
los cuales pueden ser nuevos o existentes.

El objetivo del procedimiento es verificar que el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad exigidas para autorizar esta modificacion de
licencia, no incida negativamente en las Condiciones Basicas de Calidad que la universidad o escuela de posgrado acredité cumplir a nivel institucional
de manera previa.

En ese sentido, el procedimiento podria ser solicitado por las universidades y escuelas de posgrado que cuentan con licencia institucional.

Es necesario tramitar este procedimiento pues de otro modo las universidades y escuelas de posgrado no podrian prestar el servicio educativo en una
filial nofA?ultorizada o licenciada, y el entregable es precisamente la resolucién que autoriza la oferta de programas conducentes a grados y titulos en la
nueva filial.

Este procedimiento de modificacién no se encuentra sujeto a renovacion.

I Requisitos

1.- Solicitud de modificacion de licencia, segin Anexo N° 02.

5.- Relacién e informacion de programas y menciones, segin Formato A4.

6.- Relacién de programas y menciones por sede, filiales y locales, segin Formato A5.

7.- Relacién e informacion de programas de segunda especialidad profesional, segin Formato A8.

8.- Planes de estudios de los programas conducentes a grados Y titulos indicando su Ultima fecha de actualizacion.
9.- Instrumento que acredite la creacion de la filial, local o programa.

10.- Malla Curricular y Analisis de Creditos Académicos de los programas objeto de modificacion, seglin Formato C1.
*Se debera brindar informacion sobre las mallas curriculares siempre y cuando estas hayan sido modificadas.

14.- Informe o estudio que justifique el desarrollo o la creacion de nuevos programas segun la demanda laboral, teniendo en cuenta el
area de influencia de la nueva filial, local y la poblacién objetiva.

15.- Plan de Financiamiento aplicable a la pretensién para al menos una promocion, segun el grado al que conduce (pregrado o
posgrado).

16.- Titulos o documentos que acrediten el derecho real (propiedad, posesién, uso, entre otros) que ejerce sobre todos sus locales, con
las formalidades que exige la ley.

*Se debera brindar informacion sobre los nuevos locales o locales reconocidos durante el procedimiento de licenciamiento en los que el
derecho exclusivo tenga una vigencia definida.

17.- Planes de seguridad actualizados para el almacenamiento y gestion de sustancias inflamables y/o peligrosas segun lo requiera la
oferta académica.

18.- Cotizaciones de servicios para la disposicion de residuos sélidos y liquidos de los laboratorios y talleres o un medio probatorio
sucedaneo que cumpla un mismo fin segun lo requiera la oferta académica.

20.- Protocolos de seguridad de laboratorios y talleres, segun lo requiera la oferta académica.

21.- Ultimq recibo de pago de los servicios basicos (agua y desaglie, energia eléctrica, telefonia e internet).
*Este requisito se presenta durante la verificacion presencial y/o remota.

24.- Informacion sobre la disponibilidad del servicio de internet en los ambientes donde se brinde el servicio educativo de cada local de la
universidad, el cual debe contar con banda ancha requerida para educacion superior universitaria, conforme lo establecido por la
autoridad competente y de acuerdo a la disponibilidad del servicio por region, segun el Formato C3.* **

*Detallar la informacién de la nueva filial, local o programa, de ser el caso.

**En el caso de las Escuelas de Posgrado, las aulas y salas de estudio cuentan con acceso a TICs en todas las locaciones donde se
desarrolla el servicio educativo.

26.- Informacion sobre laboratorios y talleres de ensefianza, segun Formato C6*.
*Detallar la informacion de la nueva filial, local o programa, de ser el caso.

27.- Estudio Técnico de calculo de aforo por local, elaborado y suscrito por un consultor ingeniero o arquitecto colegiado independiente;
o, Certificado vigente de inspeccion técnica de seguridad en Edificaciones que corresponda (ITSE basico, ex post, ex ante o de detalle),
segun la normatividad vigente

28.- Informacion sobre los equipos de laboratorio y talleres de ensefianza, segun Formato C7*.
*Detallar la informacion de la nueva filial, local o programa, de ser el caso.

29.- Informacion sobre los ambientes para docentes, segun Formato C8*.
*Detallar la informacion de la nueva filial, local o programa, de ser el caso.

31.- Plan de mantenimiento (indicando la dltima fecha de actualizacion).

32.- En caso no exista linea o lineas de investigacion vinculadas con la nueva oferta educativa, documento que evidencie la creacion de
lineas de investigacion, indicando presupuesto asignado, equipamiento, personal, entre otros datos pertinentes.

33.- Padron de docentes actualizado al periodo vigente, segin Formato C9*.
*Detallar los docentes que desempefiaran labores en la nueva filial, local o programa, de ser el caso.
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34.- Plan de la implementacion fisica, funcional y financiera de los servicios complementarios (salud, sociales, psicopedagogicos,
deportivos y culturales) *.
*Los servicios deberan ser implementados de manera previa al inicio del primer semestre académico.

39.- Cotizacion de servicio de la prestacion del servicio de seguridad y vigilancia en todos sus locales*.
* El servicio debera ser implementado al inicio del primer semestre académico

41.- Acervo bibliogréfico fisico (lista codificada) del material bibliografico disponible en la biblioteca para los estudiantes del programa,
segun Formato C11.

42.- Contrato o convenios vigentes de uso del servicio de bibliotecas virtuales relacionadas al campo del programa.

Notas:

I Formularios

Formulario PDF: Anexo N° 02
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48 20241218_133736.pdf

Formulario PDF: Anexo N 06 Formato A4
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241218_133756.pdf

Formulario PDF: Anexo N 07 Formato A5
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48 20241218_133815.pdf

Formulario PDF: Anexo N 08 Formato A8
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241218_133833.pdf

Formulario PDF: Anexo N 17 Formato C1
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48 20241218_133852.pdf

Formulario PDF: Anexo N 18 Formato C3
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241218_133912.pdf

Formulario PDF: Anexo N 19 Formato C6
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48 20241218_133932.pdf

Formulario PDF: Anexo N 20 Formato C7
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241218_134008.pdf

Formulario PDF: Anexo N 21 Formato C8
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48 20241218_134025.pdf

Formulario PDF: Anexo 22 Formato C9
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241218_142815.pdf

Formulario PDF: Formato C11
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48 20241218_134107.pdf

I Canales de atencion

Atencién Presencial: Sede de la Entidad.
Atencién Virtual: https://mpv.sunedu.gob.pe/

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Monto - S/ 128399.80
Otras opciones
Agencia Bancaria: Cta. Cte. N° 00-068-350700 del Banco de la

Nacién
Transferencia: CCIl N°01806800006835070078 del Banco de la
Nacién
I Plazo de atencién I Calificacion del procedimiento
90 dias habiles Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta,
puede interponer los recursos administrativos.

I Sedes y horarios de atencién

Superintendencia Nacional de Educacién Superior Lunes a Viernes de 08:30 a 16:30.
Universitaria - SUNEDU

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacion

[ Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental : Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU j

I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
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Anexo: 1230

Direccién de Evaluacion del Servicio Educativo Superior Universitario ‘ ‘ Teléfono: (01) 5003930
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente Consejo Directivo - Consejo Directivo

Plazo méaximo de 15 dias habiles No aplica
presentacion

Plazo méaximo de 15 dias habiles No aplica
respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dict el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
Articulo Denominacion Tipo Nimero Fecha
Publicacién
Articulos del 26 al 31 Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional |Resolucién de Consejo N° 008-2017- 14/03/2017
Directivo SUNEDU-CD
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"Autorizacion de inicio de actividades de promotoras de universidades privadas"

Codigo: PA48001D5C

I Descripcién del procedimiento

Procedimiento administrativo a través del cual la Sunedu autoriza el inicio de actividades de las promotoras de universidades privadas en territorio
peruano. El objetivo es garantizar el derecho que tiene toda persona juridica nacional o extranjera para promover la creacion de una universidad
privada en el territorio peruano, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 30220, Ley Universitaria. Este servicio esta disponible para toda persona
juridica nacional o extranjera que decida promover la creacion de una universidad privada en el territorio peruano.

I Requisitos

1.- Solicitud de autorizacién de promotora de universidad privada.
2.- Pago por derecho de tramite.
3.- Declaracion Jurada de la vigencia de poder del representante de la promotora.

4.- En caso de la promotora extranjera, presentar copia simple del acto de inscripcion de los poderes otorgados por las personas
juridicas constituidas y domiciliadas en el extranjero, o copia simple del acto de inscripcion de reconocimiento de persona juridica
constituida en el extranjero, segun corresponda.

5.- Copia simple del Estatuto de la promotora
6.- Proyecto de creacién de la universidad privada.

Notas:

Formularios

Formulario PDF: Solicitud de autorizacion de promotora de universidad privada.
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241226_223346.pdf

Canales de atencién

— T — T —

Atencion Presencial: Sedes de la Entidad

Atencion Virtual: https://mpv.sunedu.gob.pe/

Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
Monto - S/ 14635.90 Caja de la Entidad

Tarjeta de Débito: Niubiz, Visa

Tarjeta de Crédito: Niubiz, Visa

Otras opciones

Agencia Bancaria: Banco de la Nacion Cta. Cte. N° 00-068-350700
Transferencia: Banco de la Nacién CCI N°01806800006835070078

I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
30 dias habiles Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta,
puede interponer los recursos administrativos.
I Sedes y horarios de atencién

Superintendencia Nacional de Educacién Superior Lunes a Viernes de 08:30 a 16:30.
Universitaria - SUNEDU

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

[ Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental : Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria - SUNEDU j
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
Direccién de Evaluacion del Servicio Educativo Superior Universitario ‘ ‘ Teléfono: (01) 5003930 ‘
Anexo: -
Correo: consultas@sunedu.gob.pe

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
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Autoridad competente
Plazo méaximo de No aplica 15 dias héabiles
presentacion
Plazo méaximo de No aplica 30 dias habiles
respuesta
I Base legal
Articulo Denominacion Tipo Numero Fecha
Publicacién
115 Ley Universitaria Ley 30220 09/07/2014
1 Reglamento para la autorizacién de inicio de actividades de las | Resolucién de Consejo | 0037-2024-SUNEDU- | 20/12/2024
promotoras de universidades privadas Directivo
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"Registro de la modificacion de la oferta académica de universidades y escuelas de posgrado”

Codigo: PA48001840

I Descripcién del procedimiento

Procedimiento administrativo que le permite a la Sunedu contar con informacion de la modificacién de la oferta académica licenciada de las
universidades y escuelas de posgrado que permita la verificacion oportuna del cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC). Tiene por
finalidad regular la presentacion de la modificacion de la oferta académica licenciada de las universidades y escuelas de posgrado que permita inscribir
ylo registrar la nueva oferta académica asi como la verificacion oportuna del cumplimiento de las CBC.

I Requisitos

1.- Solicitud de registro de la modificacion de la oferta académica licenciada.

2.- Resumen ejecutivo de la modificacion de la oferta académica licenciada.

3.- Resolucion de la autoridad universitaria competente que aprueba o ratifica la modificacion de la oferta académica licenciada.
4.- Disefio curricular y/o plan de estudios.

5.- Formato de registro, segun el escenario que corresponda.

6.- Formatos de declaracién de recursos fisicos y tecnolégico.

Notas:

I Formularios

Formulario PDF: Anexo N° 1 Solicitud de registro de la modificacion de la oferta académica licenciada. (MOA)
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241227_123316.pdf

Formulario PDF: Formato 1: Creacién de programa o mencion
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241227_165116.pdf

Formulario PDF: Formato 2: Cambio de locacion
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48 20241227_165130.pdf

Formulario PDF: Formato 3: Cambio de modalidad
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241227_165146.pdf

Formulario PDF: Formato 4: Cambio de denominacion
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48 20241227_165157.pdf

Formulario PDF: Formato 5: Relacién de laboratorios y/o talleres vinculados a los cursos del programa académico
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241227_165211.pdf

Formulario PDF: Formato 6: Relacion de Equipamiento de laboratorios y talleres
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241227_165223.pdf

Formulario PDF: Formato 7: Relacién de recursos no presenciales
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_48_20241227_165233.pdf

I Canales de atencién

Atencién Presencial: Sedes de la Entidad.
Atencion Virtual: https://mpv.sunedu.gob.pe/

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
Monto - S/ 21818.50 Caja de la Entidad

Tarjeta de Débito: Niubiz, Visa

Tarjeta de Crédito: Niubiz, Visa

Otras opciones

Agencia Bancaria: Banco de la Nacion Cta. Cte. N° 00-068-350700
Transferencia: Banco de la Nacién CCI N°01806800006835070078

I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
30 dias habiles Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta,
puede interponer los recursos administrativos.
I Sedes y horarios de atencién

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Lunes a Viernes de 08:30 a 16:30.
Universitaria - SUNEDU
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I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacion

[ Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental : Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU

I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento

Teléfono: (01) 5003930
Anexo: -

Correo: consultas@sunedu.gob.pe

Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario ‘ ‘

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente No aplica

Aplica (*S6lo en caso de silencio administrativo negativo) -
Direccion de Evaluacién del Servicio Educativo Superior

Universitario
Plazo méaximo de No aplica 15 dias héabiles
presentacion
Plazo méaximo de No aplica 30 dias habiles
respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba.

El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
Articulo Denominacion Tipo Numero Fecha_’
p Publicacion
13,15, 15-Ay 22 Ley Universitaria Ley 30220 09/07/2014
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SECCION N° 2: SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD



Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA"

Denominacion del Servicio
"Emision de constancia de inscripcion de grados y titulos inscritos en el Registro Nacional de Grados y Titulos"

Codigo: SE4800CD42

I Descripcion del Servicio

Servicio prestado en exclusividad a través del cual la Sunedu emite constancias de inscripcién de grados y titulos nacionales y extranjeros previamente
inscritos en el Registro Nacional de Grados y Titulos. El objetivo es la emisién de un documento que acredita que el grado o titulo obtenido en el Peru o
en el extranjero esta inscrito en el Registro de la Sunedu. Este servicio esta disponible para la ciudadania en general, indistintamente de su
nacionalidad. Obtener la Constancia de inscripciéon proporciona seguridad juridica sobre los grados y titulos de una persona, y es requerida para
diversos tramites ante instituciones publicas y/o privadas, entre otros. El entregable es la Constancia de Inscripcion en el Registro Nacional de Grados y
Titulos, la cual no requiere renovacion, ya que no tiene un plazo de vigencia establecido.

I Requisitos

1.- Solicitud.
2.- Pago por derecho de tramite
Notas:

1.- Las condiciones para la prestacion de este servicio son las siguientes:

a) Para el tramite en linea, la solicitud se realiza en el link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/.

b) Para el tramite presencial, la solicitud se realiza en ventanilla.

c) Para la emision de la constancia, los grados y titulos deberan estar previamente inscritos en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
a solicitud de las universidades, escuelas de posgrado o instituciones y escuelas de educacion superior autorizadas a otorgar grados o
titulos de rango universitario.

Formularios

Canales de atencién

Atencién Presencial: Sede de la Entidad, Centro de Mejor Atencion al Ciudadano — MAC: Lima Norte, Lima Este, Callao, Arequipa y Piura, Mac Express
Atencion Virtual: https://enlinea.sunedu.gob.pe/

— T — N e—

Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pago

Caja de la Entidad

Monto - S/ 10.00 Tarjeta de Débito: Niubiz, Visa
Tarjeta de Crédito: Niubiz, Visa
Otras opciones
Agencia Bancaria: Coédigos de pago, Banco de la Nacion
(00001:CONSTANCIA DE INSCRIPCION GRADOS),Interbank(servicio:
0608501 - C-INSCRIPC-PN)
Pagalo: Banco de la Nacién (00001:CONSTANCIA DE INSCRIPCION
GRADOS)

I Plazo

[ 1 dias habiles j

I Sedes y horarios de atencién

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Lunes a Viernes de 08:30 a 16:30.
Universitaria - SUNEDU

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

[ Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental : Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU j

I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el Servicio

Teléfono: (01) 5003930
Anexo: Opcion 1
Correo: consultas@sunedu.gob.pe

Unidad de Registro de Grados y Titulos

I Base legal
Articulo Denominacion Tipo Nimero Fecha
p Publicacion
articulo 15°, numeral]|Ley Universitaria Ley 30220 09/07/2014
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSITARIA"
15.9
2 Aprueban los servicios prestados en exclusividad de la|Decreto Supremo 015-2019- MINEDU 01/10/2019
Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria
- SUNEDU
20°, 21°,22°y 23° Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos Resolucion de Consejo 009-2015- 24/12/2015
Directivo SUNEDU/CD

péag. 25]




Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA"

Denominacién del Servicio

"Emision de constancia de verificacion de datos de autoridades de Universidades, Escuelas de posgrado o Instituciones y Escuelas de Educacién
Superior autorizadas a otorgar grados y titulos con rango universitario "

Codigo: SE4800379A

I Descripcién del Servicio

Servicio prestado en exclusividad a través del cual la Sunedu emite una constancia de verificaciéon de datos de autoridades de universidades, escuelas
de posgrado, instituciones de posgrado, o instituciones y escuelas de educacién superior nacionales autorizadas a otorgar grados y titulos con rango
universitario, respecto de los grados, titulos o documentos académicos firmados o autenticados por el Secretario General de la entidad, previa
verificacion de datos de aquel o quien haga sus veces registrados en la Base de Datos de Autoridades de la Sunedu. El objetivo es la emisiéon de un
documento que acredita que el Secretario General o quien haces sus veces en la universidad, institucion o escuela de educacién superior universitaria,
se encuentra registrado y reconocido por la Sunedu. Este servicio esta disponible para la ciudadania en general. La Constancia de Verificacion de
Datos de Autoridades es necesaria porque los colegios profesionales y el Ministerio de Relaciones Exteriores la solicitan cuando los ciudadanos
necesiten apostillar sus documentos. El entregable es la Constancia de Verificacion de Datos de Autoridades, la cual no requiere renovacion, ya que no
tiene un plazo de vigencia establecido.

I Requisitos

1.- Solicitud
2.- Exhibicién del documento sujeto a verificacion de datos.
3.- Pago por derecho de tramite.

Notas:

Formularios

Canales de atencion

Atencién Virtual: https://enlinea.sunedu.gob.pe/

C
E Atencion Presencial: Sede de la Entidad y Centro de Mejor Atencién al Ciudadano — MAC: Lima Norte, Lima Este, Callao, Arequipa y Piura. ]

Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pago

Caja de la Entidad

Monto - S/ 13.10 Tarjeta de Débito: Niubiz, Visa
Tarjeta de Crédito: Niubiz, Visa
Otras opciones
Agencia Bancaria: Coédigos de pago, Banco de la Nacion
(00008 CONSTANCIA DE VERIFICACION DE FIRM),
Interbank(servicio: 0608507 - VERI-FIRMA)
Pagalo: Banco de la Nacion (00008:CONSTANCIA DE VERIFICACION
DE FIRM)

I Plazo

[ 1 dias habiles j

I Sedes y horarios de atencién

Superintendencia Nacional de Educacién Superior Lunes a Viernes de 08:30 a 16:30.
Universitaria - SUNEDU

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

[ Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental : Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria - SUNEDU j

I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el Servicio

Anexo: Opcion 1

Unidad de Registro de Grados y Titulos ‘
Correo: consultasgradosytitulos@sunedu.gob.pe

Teléfono: (01) 5003930 ‘

I Base legal

. ) - ) . Fecha
Articulo Denominacion Tipo Numero Publicacion
Numeral 15.9 del articulo [ Ley Universitaria Ley 30220 09/07/2014

15.
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSITARIA"

Articulos 24, 25, 26 y 27 |Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos Resolucién de Consejo N.°© 009-2015- 24/12/2015
Directivo SUNEDU/CD
Decreto Supremo 015-2019-MINEDU 01/10/2019

Articulo 4

Aprueban los servicios prestados en exclusividad de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
- SUNEDU
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA"

Denominacion del Servicio
"Emisiéon y expedicion de carnés universitarios "

Codigo: SE48006EB3

I Descripcion del Servicio

Servicio prestado en exclusividad por la Sunedu mediante el cual se emiten los carnés universitarios de forma directa o mediante la tercerizacién, a las
universidades, escuelas de posgrado, instituciones y escuelas de educacién superior autorizadas a otorgar grados o titulos de rango universitario, para
su distribucién a los estudiantes. Para ello, es necesario que el/la estudiante solicite la emisién del carné universitario a su casa de estudios, quien
debera cumplir con requerirlo a través del Sistema de Informacién Universitaria de la Sunedu — SIU y realizar el pago por derecho de tramite. El objeto
del Servicio es proporcionar un documento Unico que permita al universitario identificarse como estudiante de una determinada universidad, escuela de
posgrado, institucion o escuela de educacién superior, para acceder a beneficios otorgados por el Estado y/o el sector privado en aras de promover la
educacion, como sector esencial y de necesidad basica para el desarrollo del pais; asi como, el beneficio a tarifas diferenciadas en el servicio de
transporte publico urbano e interurbano, y el acceso gratuito o con tarifas preferenciales a diversas fuentes de cultura, instituciones publicas y privadas
que se encuentran al servicio de la comunidad, encargadas de la conservacion, investigacion, difusién y/o exhibicién de material educativo o muestras
culturales. El Servicio puede ser solicitado por los estudiantes universitarios a través de sus universidades, escuelas de posgrado, instituciones y
escuelas de educacion superior autorizadas a otorgar grados o titulos de rango universitario. El carné universitario es un documento Unico de
identificacion estudiantil que permite el acceso a diversos beneficios en favor de la formacion, educacion y cultura del estudiante, y el derecho a su
emision y expedicion es intrinseco a la condicion de estudiante universitario, de institutos superiores y escuelas de educacion superior autorizadas a
otorgar grados o titulos de rango universitario. El entregable es el carné universitario impreso, que tiene la vigencia de un (1) afio a partir de su fecha de
expedicién, y que puede ser renovado, siempre y cuando se encuentre matriculado en un periodo académico vigente y abierto, asimismo, en caso de
pérdida, el estudiante interesado podra solicitar un duplicado a través de su casa de estudios.

I Requisitos

1.- Solicitud a través del Sistema de Gestion de Carnés Universitarios.
2.- Pago por derecho de tramite.

Notas:

I Formularios
C D
I Canales de atencion
Atencion Presencial: Sede de la Entidad
Atencion Virtual: https://siu.sunedu.gob.pe/
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pago
Monto - S/ 17.70 Otras opciones
Agencia Bancaria: Banco de la Nacién Cta. Cte. N° 00-068-350700
Banco de Crédito del Peru Cta. Cte. N° 193-2318438-0-64 Interbank
Cta. Cte. N° 200-3001211178 Scotiabank Cta. Cte. N° 000-3603830
Transferencia:
Banco de la Nacién CCI N°01806800006835070078 Banco de Crédito
del Peti CCI N°002-193-002318438064-12 Interbank CCI N°003-200-
003001211178-34 Scotiabank CCI N° 009-041-000003603830-55
I Plazo
[ 6 dias habiles j
I Sedes y horarios de atencion
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Lunes a Viernes de 08:30 a 17:30.
Universitaria - SUNEDU
I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacion
[ Unidad de Gestidn de la Informacién Universitaria : Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU j

I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el Servicio

Anexo: 1513, 1515, 1554

‘ Unidad de Gestién de la Informacion Universitaria ‘
Correo: carnetuniversitario@sunedu.gob.pe

Teléfono: (01) 500-3930 ‘

I Base legal

‘ Articulo Denominacion | Tipo Numero | Fecha ‘
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSITARIA"

Publicacién
Segunda Disposicién|Ley Universitaria Ley 30220 09/07/2014
Complementaria
Modificatoria
Articulo 5 Ley que norma el derecho a pases libres y pasajes|Ley 26271 27/12/1993
diferenciados cobrados por las empresas de transporte urbano
e interurbano de pasajeros
Articulo 3 Aprueban los servicios prestados en exclusividad de la|Decreto Supremo 015-2019-MINEDU 30/09/2019
Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria
- SUNEDU
Todas | a s|Consideraciones técnicas para la prestacion del servicio de [Resolucion de Consejo 002-2020- 15/01/2020
consideraciones|emisién y expedicion de carnés universitarios a través del|Directivo SUNEDU/CD
Sistema de Informacién Universitaria
Todo el articulado Reglamento para la Emisién y Expedicién de Carnés|Resolucién de Consejo 012-2016- 15/03/2016
Universitarios Directivo SUNEDU/CD
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SECCION N° 3: FORMULARIOS
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ANEXO N° 6 '-

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
FORMATO DE LICENCIAMIENTO A

RELACION E INFORMACION DE PROGRAMAS Y MENCIONES A4
NOMBRE DE LA
UNIVERSIDAD
CODIGO DE DENOMINACION
PROGRAMA DE PRCI)):RNAOI\Z/:NDAECEIS':'\‘UDDTES v GRADO DE GRADO DENOMINACION MODALIDAD
ESTUDIOS Y MENCION ACADEMICO ACADEMICO QUE DEL TITULO QUE DE ESTUDIOS COMENTARIOS
MENCION (3) OTORGA OTORGA (5) (6)

(1) @ (@)

Nota:

(*) Este formato comprende unicamente a los programas y menciones conducentes a grado académico

(1) Colocar un cédigo para cada programa de estudios o mencién conducente a grado académico tanto de pregrado como posgrado. Debe ser un correlativo que inicia desde P01 en adelante. Por
ejemplo: el cédigo PO1 corresponde al programa de Administracion con mencion en Finanzas. Si el programa tiene mds de tres menciones, los programas deben ser identificados como P01, P02 y
P03. También se debe diferenciar el cédigo de programa de estudios si la modalidad de estudios varia.

Para el caso de una Solicitud de Modificacion de Licencia Institucional, la Universidad debe listar los programas o menciones nuevos o modificados, en cada una de sus modalidades, respetando
la codificacién de programas de la Solicitud de Licenciamiento Institucional. Por ejemplo, si en la SLI la universidad declard 3 programas o menciones con sus respecticas modalidades (P01, P02 y
P03), y maodificard su licencia afiadiendo nuevos programas, menciones o modalidades, estos deben ser numerados en el presente formato como P04, P05, en adelante. Si la Solicitud de
modificacidn de licencia implica la modificacion de un programa, mencién o modalidad ya existente, este debe ser vuelto a listar en el presente formato con la misma numeracion de la SLI,
actualizando los datos correspondientes.

(2) Colocar el nombre del programa de estudios con sus respectivas menciones, de acuerdo a la resolucion que aprobd su creacion.

(3) Colocar el grado académico que ofrece el programa, estos pueden ser: Bachiller, Maestro o Doctor.

(4) Colocar la denominacion completa del grado académico que otorga la universidad. Por ejemplo: Bachiller en Ciencias Contables.

(5) Colocar la denominacion completa del titulo que otorga la universidad. Por ejemplo: Licenciado en Administracion con mencion en Marketing.

(6) Colocar la modalidad del programa segun la lista desplegable: presencial o semipresencial.

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

DECLARO BAJO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA REVISION DOCUMENTARIA EN EL
PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTA UNIVERSIDAD; CASO CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE
CORRESPONDA.




ANEXO N° 7
=
FORMATO DE LICENCIAMIENTO A
RELACION DE PROGRAMAS Y MENCIONES POR SEDE, FILIALES Y LOCALES A5
NOMBRE DE LA
UNIVERSIDAD
RESOLUCION RESOLUCION FECHA DEL N° TOTAL DE
CODIGO DEL PRc: g;i:n:ig DE CREACION CR:icchh? :EL DE CREACION CRE:E;';‘;?:E La | PRIMER PROCESO P:S:,?':NAL,E: NOMBREDELA | REGIMEN DE | ULTIMO PERIODO ESTUDIANTES
LOCAL e DEL e —— DELA vobaubap | PE ADMISION AL S FACULTAD ESTUDIOS ACADEMICO MATRICULADOS EN EL
(1) @ PROGRAMA @ MODALIDAD © PROGRAMA @ 9) (10) (11) ULTIMO PERIODO
3) (5) (7) ACADEMICO
Nota:
(*) La universidad declara los de estudios a grado académico que ofrece en cada una de sus sede, filiales y locales.
(1) Colocar el cédigo del local ido en el formato de lic A2, en el que fue izada la creacion del Programa de estudios.
(2) Colocar el cédigo del programa de estudios tal como fue ido en el formato de lic A4, Registrar el local tantas veces como el nimero de programas que se dictan en dicho local. En caso un mismo programa de estudios se dicte en dos locales diferentes listar en filas
separadas por local.

(3) Colocar el nombre y nimero de la resolucion por la cual se crea el programa o mencin de estudios en la sede o filiales (ley de creacidn, resolucion de CONAFU, ANR u otras que correspondan).

(4) Colocar la fecha de creacion del programa de estudios estipulada en la resolucion de creacion.

(5) Colocar el nombre y nimero de la resolucin por la cual se autoriza la modalidad de estudios presencial o semipresencial del programa, segtin corresponda.

(6) Colocar la fecha de creacion de la modalidad en la que se brinda el programa de estudios.

(7) Colocar la fecha en la cual se abrid el primer proceso de admision al programa de estudios.

(8) El programa de estudios nuevo se refiere a aquel que fue creado luego de la entrada en vigencia de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

(9) Colocar el nombre completo de la facultad a la cual pertenece cada programa de estudios.

(10) Colocar el régimen de estudios: semestral ), trimestral, cuatri o anual

(11) Indicar el dltimo periodo académico en el que se brindG el servicio educativo el programa o mencidn de estudios, segtn el tipo de periodicidad sefialado en la columna anterior. Por ejemplo: trimestre 2014-B, semestre 2015-2, etc.

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL |

DECLARO BAJO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA REVISION DOCUMENTARIA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTA UNIVERSIDAD; CASO
CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE CORRESPONDA.




ANEXO N° 8
FORMATO DE LICENCIAMIENTO A
RELACION E INFORMACION DE PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
C6DIGO DE PROGRAMA DE | DENOMINACION R(:E:?;:-;gn :o;.E e CODIGOS DE LOS N° TOTAL DE
CEGUNDA ESPECIALIDAD DELPROGRAMA | DENOMINACION | 2 200 O | CREACIGNDELA | NOMBREDELA | PROGRAMASALOSQUESE | REGIMENDE | ULTIMO PERIODO ESTUDIANTES
PROFESIONAL DESEGUNDA | DELTITULO QUE SEGUNDA SEGUNDA FACULTAD ENCUENTRA VINCULADO ESTUDIOS ACADEMICO | MATRICULADOS EN EL
- ESPECIALIDAD | OTORGA (3) ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD (6) @) (®) (9) ULTIMO PERIODO
(2) @) (5) ACADEMICO
Nota:
(1) Colocar el cédigo del programa de segunda especialidad, el cual conlleva a un titulo itario y que tiene como isito el grado de bachiller. Debe ser un correlativo que inicia desde SEGO1 en adelante.Para el caso de una Solicitud de if 6n de Licencia itucic la Uniy
debe listar los p de segunda nuevos o modifi p la codificacion de de la Solicitud de Licenciami itucional. Por ejemplo, si en la SLI la idad declard 3 de sequnda ialidad (SEGO1, SEGO2 y SEGO3), y modificard su licencia
afiadiendo nuevos, estos deben ser numerados en el presente formato como SEG04, SEGO5, en adelante. Si la Solicitud de modificacion de licencia implica la modificacion de un programa de segunda especialidad ya existente, este debe ser vuelto a listar en el presente formato con la misma
ién de la SLI, i los datos c ie

(2) Colocar el nombre del programa de estudios de segunda que ofrece la

(3) Colocar el nombre del titulo que ofrece el programa de segunda especialidad.

(4) Documento que emitic la autoridad competente para la autorizacion del programa de segunda especialidad profesional (ley de creacion, resolucion de CONAFU, etc.).

(5) Fecha de creacion del programa, segun resolucidn de creacion.

(6) Colocar el nombre completo de la facultad a la cual pertenece cada programa de estudios.

(7) Ingresar el cédigo de todos los programas conducentes a grado académico registrados en el formato Ad, vinculados al programa de segunda especialidad.

(8) Colocar el régimen de estudio: trimestral, cuatrimestral, semestral o anual.

(9) Indicar el tiltimo periodo académico en el que se brindd el servicio educativo del programa de segunda especialidad, segun el tipo de periodicidad sefialado en la columna anterior. Por ejemplo: trimestre 2014-B, semestre 2015-2, etc.

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL |

DECLARO BAJO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA REVISION DOCUMENTARIA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTA UNIVERSIDAD; CASO CONTRARIO,
ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE CORRESPONDA.




ANEXO N° 17
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR RIA
FORMATO DE LICENCIAMIENTO C

MALLA CURRICULAR Y ANALISIS DE CREDITOS ACADEMICOS

|NDM!I(E DE LA UNIVERSIDAD | |
CODIGO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS (1) [CENDMIGCIONDEBRos AN

DE ESTUDIOS (2)

DOCUMENTO ACTUALIZACIGN FECHA DE ACTUALIZACION DEL
|M°D‘“""‘D (EEIEEE) | | DEL PLAN CURRICULAR (4) PLAN CURRICULAR

SECCION 2: PERIODO ACADEMICO Y VALOR DEL CREDITO. |

REGIMEN DE ESTUDIOS (5) N° DE PERIODOS ACADEMICOS VALOR DE 1 CREDITO EN HORAS DE
POR ARO  TEORIA POR PERIODO ACADEMICO
EN CASO SELECCIONE "OTRA" PERIODICIDAD, DURACION DEL PROGRAMA EN ::k‘:—;:: :::P‘;:g;: HORASDE
SENALE CUAL: ANOS ACADEMICO
{SECCION 3: TABLA RESUMEN DE CREDITOS Y HORAS DEL PROGRAMA. i
'NE HORAS LECTIVAS N CREDITOS ACADEMICOS |
N° DE CURSOS | — —
TEORIA PRACTICA TOTAL % DEL TOTAL TEORIA PRACTICA TOTAL % DEL TOTAL
TOTAL 5 5
T x -
T1PO DE ESTUDIOS [Estudios especificos 5 g
Estudios de especi = B
—— Presencial = 5
|Virtual 3 -
T
e Obligatorios
HORAS LECTIVAS POR PERIODO ACADEMICO CREDITOS ACADEMICOS
PERIODO ACADEMICO |  NOMBRE DEL CURSO TIPO DE ESTUDIOS TIPO DE CURSO TEORIA PRACTICA TOTALDE TEORIA PRACTICA TOTAL DE

HORAS CREDITOS
PRESENCIAL VIRTUAL TOTAL PRESENCIAL |  VIRTUAL TOTAL LECTIVAS |  PRESENCIAL VIRTUAL TOTAL PRESENCIAL |  VIRTUAL TOTAL OTORGADOS




INOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

DECLARO BAJO LA VERACIDAD DE LA

PARA LA

ENEL

ESTA

CASO CONTRARIO, ASUMO LA

0 PENAL
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ANEXO N° 20 APLICA /NO APLICA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA *
FORMATO DE LICENCIAMIENTO C
EQUIPOS DE LABORATORIOS Y TALLERES DE ENSENANZA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
CODIGO DE LABORATORIO O TALLER (1)
N2 DE EQUIPOS NOMBRE DEL EQUIPO COMENTARIOS
(2) (3) (a)
Nota:
(*) El llenado de este formato se repetird para todos los laboratorios o talleres de ensefianza declarados por la en el formato de licenciami cé6.

(1) Ingresar el cdigo de laboratorio o taller segtin formato de licenciamiento Cé6.
(2) Colocar el nimero total por tipo de equipo.
(3) Colocar la denominacién con que se conoce al equipo.

(4) En este casillero se registra informacién relevante que la universidad considera debe precisar para tener en cuenta al momento de la evaluacion.

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

DECLARO BAJO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA REVISION DOCUMENTARIA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTA UNIVERSIDAD; CASO

CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE CORRESPONDA.
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',li SUNEDU

1- R, INSTITUCIONAL

ANEXO N° 2
FORMATO DE SOLICITUD DE MODIFICACION DE LICENCIA

Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria - Sunedu

Presente. -
Yo, , identificado (a) con DNI N° , en mi
calidad de representante legal de la Universidad ,
segun poder inscrito en la Partida N° , asiento del Registro de Personas Juridicas de la Oficina
Registral de , con domicilio legal en , distrito
, provincia , departamento ,
cuya copia del original adjunto y con domicilio para recibir las notificaciones respectivas en
, distrito , provincia
, departamento , ante usted respetuosamente me

presento y expongo:

Que solicito a su Despacho el inicio del procedimiento de modificacidon de licencia institucional de mi
representada por la (seleccionar segtin corresponda: Creacion de filial / Creacion de local / Creacién de programa
conducente a grados y titulos / Cambio de denominacién y/o creacién de mencién / Cambio de modalidad / Cambio
de locacion).

El cambio solicitado luego de haber obtenido la Licencia Institucional otorgada por la Sunedu, a través de la
Resolucién de Consejo Directivo N° , de fecha , corresponde(n) a lo(s) que

se lista(n) a continuacion:

Creacion | Modificacién Fecha de
Ne Ubicacion de la filial/Ubicacién del (Marcar (Marcar con creacién o
local/Nombre del programa conducente a con X) X) modificacion
grados y titulos/Denominacién y/o
menciéon/Modalidad/Locacion

De la misma manera, paso a consignar una breve exposicién de motivos para la solicitud de modificacion de licencia
institucional:

Breve exposicion de motivos para la modificacién de la Licencia Institucional®

1 Establecer fundamentos para la creacion o modificacién por item.



|
ANEXO N° 2 "- SUNEDU

FORMATO DE SOLICITUD DE MODIFICACION DE LICENCIA 1- R INSTITUCIONAL

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

, de de

Firma del Representante Legal
DNI:

Adj.: a) Copia simple de Poder del representante legal con una antigliedad no mayor a seis (6) meses a su presentacion.
b) Copia simple de la partida registral con una antigiiedad no mayor de seis (6) meses a su presentacion.



ANEXO N° 1

SOLICITUD DE REGISTRO DE LA MODIFICACION DE LA OFERTA ACADEMICA

Universidad [Nombre de la Universidad]
Oficio N° [Numero de Oficio] - [Aiio]
Fecha: [Dia, Mes, Afio]

Destinatario:
Unidad de Verificacidn del Servicio Educativo Superior Universitario (UVE)
Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria (Sunedu)

Asunto: Solicitud de registro de la modificacién de la oferta académica

Cuerpo de la Solicitud:

Estimados Sefiores de la Unidad de Verificacién del Servicio Educativo Superior Universitario (UVE), con el presente
documento, la Universidad [Nombre de la Universidad], a través de su representante legal, [Nombre y Cargo del
Representante Legal], identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° [Nimero de DNI], domiciliado
en [*] para recibir notificaciones, se dirige a ustedes para solicitar el Registro de la Modificacion de la Oferta
Académica conforme a lo establecido en la normativa vigente.

La presente solicitud se realiza bajo el siguiente escenario: [Seleccionar una o mas de las opciones]:

e (Creacion de Programa Académico Nuevo

e Cambio de Locacidon de la Oferta Académica por __ [Indicar si es Traslado o Ampliacién]
e Cambio de Modalidad de Ensefianza.

e Cambio de Denominacion del Programa Académico.

Para ello, se adjunta los siguientes requisitos:

a. Resolucién, emitida por Autoridad Competente de la universidad, en la que se aprueba la modificacién de
la oferta académica.

b. Formato de Oferta Académica (FOA) correspondiente [Seleccionar una o mas de las opciones]:

* FOAL1: Creacidn de Programa Académico Nuevo.

e FOA2: Cambio de Locacion de la Oferta Académica.

® FOA3: Cambio de Modalidad de Ensefanza.

® FOA4: Cambio de Denominacién de Programa Académico.

c¢. Formato de Declaracion Jurada firmada por el representante legal de la universidad, en la que se asegura

la veracidad de la informacion presentada.

Agradecemos su atencion y quedamos a disposicidn para brindar cualquier informacion adicional que se requiera
para la evaluacidn de la presente solicitud.



SOLICITUD DE REGISTRO DE LA MODIFICACION DE LA OFERTA ACADEMICA

Atentamente,

Firma del Representante Legal

DNI:

ANEXO N° 1

de

Huella Digital
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ANEXO N° 26 _—
FORMATO ADICIONAL C11: ACERVO BIBLIOGRAFICO FiSICO
FAD-01
NOMBRE DE LA A
UNIVERSIDAD CODIGO DE PROGRAMA
N° CcODIGO LOCAL CODIGO DE TiTULO AUTOR (ES) ANOS DE NUMERO DE
PROGRAMA PUBLICACION EJEMPLARES




SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

FORMATO DE LICENCIAMIENTO 1

PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD POR CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD

NOMBRE DE LA

|CODIGO DEL LOCAL*:

PROYECTADO (5)

CONCEPTOS POR CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD (CBC)
(1)

ANO 1

ANO2
(2)

ANO3

ANO 4

ANO5

ANO 6

MONTO PRESUPUESTADO MONTO EJECUTADO MONTO

MONTO

MONTO

MONTO

(3) (4) o

0 PRESUPUESTADO

MONTO
PRESUPUESTADO

1. Modelo Educativo

S/. - IS/

/.

/.

Elaboracién del modelo educativo

Otros...

2. Constitucién, Estructura Orgénica y Gestién

/.

s/.

Personal que conforma los érganos de gobierno

Otros...

3. La Oferta Educativa propuesta es coherente con sus planes de estudio y con los

recursos de la ademds de ser

S/. =[Sl - |s/.

s/.

/.

de i de mercado

Elaboracién de propuesta curricular

Aquisicién o alquiler de local de campus universitario

Gasto en vigilancia y seguridad del (los) local (es)

Adquisicién de equipos de laboratorio y de cdmputo

A de oy carpetas

Mantenimiento de infraestructura

de mobiliario
de equipami

Adquisicién o desarrollo de sistema de informacién institucional

Contratacién de docentes a tiempo completo

Contratacién de docentes a tiempo parcial

Programa de desarrollo docente

Personal no docente

Otros...

4. Propuesta en Investigacién

s/.

S/.

Personal directivo del drgano de investigacion

Personal ini ivo

Gasto en docentes investigadores (Renacyt)

iales e insumos

del Plan de Desarrollo de la Investigacién(6)

Otros...

5. ilidad Social iay Bienestar

S/. =[Sl - ISl

s/.

S/.

Personal directivo o de gestién de RSU

Personal ini; ivo

Actividades, programas y servicios de RSU(7)

Recursos y materiales

del Plan de Desarrollo de la RSU

Personal directivo o de gestion de Bienestar Universitario

Personal ini ivo

Recursosy

Personal a cargo de becas

Personal a cargo de Psicopedagdgico

Personal a cargo de Programa de prevencion e intervencion en casos de acoso

sexual

Personal a cargo de Programa de alimentacién saludable

Personal a cargo de inserci6n laboral

1

Personal a cargo de actividades artisticas y culturales

Implementacién del Plan de Desarrollo de Bienestar Universitario

Otros...

5. Transparencia

S/. =[St - ISt

s/.

S/.

Sistemas que soportan la publicacién de la informacién

Nota:

" filial mato p

(1) De ser

(2)Af0 1

alidad (CBC).

enel

BCse

cac.

concepto, no por CBC.

(6)Se debe fi b de

BCse

Plande

n’", Este monto debe g

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

DECLARO BAJO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA REVISION DOCUMENTARIA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTA UNIVERSIDAD; CASO CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE CORRESPONDA.




SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
FORMATO DE LICENCIAMIENTO 2
RELACION DE PROGRAMAS Y MENCIONES POR SEDE, FILIALES Y LOCALES 2
NOMBRE DE LA
UNIVERSIDAD:
RESOLUCION RESOLUCION DENOMINACION
CODIGO DE FECHA DE FECHA DE DENOMINACION DEL
CODIGO DEL | oo nmia pe | DECREACION | oo 6 per | MODALIDAD | DECREACION [ oo oo | NOMBREDELA | REGIMEN DE | oo o't inios GRADO DEGRADO | DENOMINACION | DENOMINACION
LOCAL —— DEL PROGRAMA | PEESTUDIOS DELA e FACULTAD ESTUDIOS o, ACADEMICO | ACADEMICO QUE | DEL TITULO QUE |DEL CLASIFICADOR COMENTARIOS
(1) PROGRAMA (5) MODALIDAD (®) () (11) OTORGA OTORGA (13) | CINE DEL INEI (14)
?) (4) (7) (10)
3) (6) (12)
Nota:
(*)La universidad declara los programas de estudios conducentes a grado académico que ofrece en cada una de sus sede, filiales y locales.
(1) Colocar el cédigo del local tal como fue establecido en el formato de licenciamiento 6 . Registrar el cédigo del local  nii endicho local. En caso un en local.
(2) Colocar un cédigo para cada programa mencion ér como posgrado. Debe ser un correlativo que inicia desde P01 en adelante. Por ejemplo: el cddigo P01 corresponde al programa de Administracién con mencion en Finanzas. Si el programa tiene mds de tres menciones,
los programas deben ser identificados como P01, P02 y PO3. También odi la modalidad de est ic
Para el caso de una Solicitud de Modificacién de Licencia Institucional, la Universidad debe listar en cada respetando la 6 Solicitud de Lic i Por ejemplo, si en la SLi la universidad declard 3 programas o
menciones con , P02y PO3),y ificard su fiadic s, menciones o estos deben ser el omo P04, P05, . Si la Solicitud -i6n de licencia implica la modificacién de un programa, mencién o modalidad ya
existente, este debe ser vuelto a listar en el la misma 6n dela SLi, e

(3) Colocar el nombre y nimero de la resolucidn por la cual se crea el programa o mencidn de estudios en la sede o filiales.

(4) Colocar la fecha de creacidn del programa de estudios estipulada en la resolucion de creacidn.

(5) Colocar la modalidad del programa segin la lista desplegable: presencial o semipresencial.

(6) Colocar el nombre y nimero defa resolucidn por la cual se autoriza la modalidad ialo ial del programa, en
(7) Colocar la fecha de creacidn de fa modalidad en la que se brinda el programa de estudios, en caso corresponda.

(8) Colocar el nombre completo de la facultad a la cual pertenece cada programa de estudios.

(9) Colocar el régimen de estudios: semestral (pregrado), trimestral, cuatrimestral o anual (posgrado).

(10) Colocar el nombre del programa deacuerdoala 6n que aprobé su creacion.
(11) Colocar el grado acader programa, ser: Bachiller, Maestro o Doctor.

(12) Colocar la denominacion completa del grado académico que otorga la universidad. Por ejemplo: Bachiller en Ciencias Contables.
(13)Colocarla pleta del titulo q la idad. Por ejemplo: Licenciado en Administracion con mencion en Marketing.
(14) Colocar la denominacion que se acerque mds a la definicion del campo "DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS Y MENCION"

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

DECLARO BAJO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA REVISION DOCUMENTARIA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTA UNIVERSIDAD; CASO CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL
‘QUE CORRESPONDA.
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TORMATO DE LIGENGAMIENTO 3

MALLA CURRICULAR Y ANALISS DE CREDITOS ACADEMICOS
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ANEXO
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2024-JUS

i SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N°
021-2019-JUS

I. FUNCIONARIO/A RESPONSABLE DE ATENDER LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA:

(A ser completado por la entidad)

Il. REQUISITOS OBLIGATORIOS DE LA SOLICITUD

DATOS DE EL/LA SOLICITANTE

1. NOMBRES Y APELLIDOS/RAZON SOCIAL 2. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION/RUC

3. DOMICILIO (PRECISAR AV/CALLE/JR/PSJ - N°/DPTO./INT — URBANIZACION — DISTRITO — PROVINCIA — DEPARTAMENTO - PAIS)

INFORMACION SOLICITADA

4. PEDIDO CONCRETO Y PRECISO DE INFORMACION

FORMA O MEDIO DE ENTREGA

5. FORMA O MEDIO PARA LA ENTREGA DE INFORMACION (S| NO SE INDICA, SE ENTREGA A TRAVES DE COPIAS SIMPLES, REGULADAS EN EL
DECRETO SUPREMO N° 164-2020-PCM, QUE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ESTANDARIZADO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA)

COPIA CORREO APLICACIONES MOVILES
SIMPLE cD ELECTRONIC DE MENSAJERIA OTRO
o INSTANTANEA

Ill. REQUISITOS OPCIONALES DE LA SOLICITUD

6. DEPENDENCIA QUE POSEE LA INFORMACION (O CUALQUIER OTRO DATO QUE PROPICIE SU LOCALIZACION O FACILITE SU BUSQUEDA)

7. TELEFONO DE EL/LA SOLICITANTE

8. CORREO ELECTRONICO

9.SEXO

10.EDAD

11.AUTOIDENTIFICACION ETNICA

12.DISCAPACIDAD

13.LENGUA MATERNA

14.AREA GEOGRAFICA DE PROCEDENCIA

IV. MODALIDAD DE NOTIFICACION (marcar modalidad elegida para notificacion)

A) POR CORREO B) APLICACIONES C) ADOMICILIO (no D) OTRO
ELECTRONICO (no MOVILES DE olvidar consignar el
olvidar consignar su MENSAJERIA domicilio) — -
correo) INSTANTANEA (no ﬂggf'icgcféged'o de
olvidar consignar su
teléfono)

FECHA

FIRMA O HUELLA DIGITAL, DE NO SABER FIRMAR O ESTAR IMPEDIDO

OBSERVACIONES:




FORMATO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PROMOTORA DE UNIVERSIDAD PRIVADA

Sr.(a):

Director de la Direccidn de Evaluacién del Servicio Educativo Superior Universitario
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU
Presente. -

Yo, , identificado (a) con DNIN°
, en mi calidad de representante legal de la Promotora denominada

, segun poder inscrito en Ia

Partida Registral N° , asiento del Registro de Personas Juridicas de la Oficina
Registral de , con domicilio legal en
, distrito , provincia

, departamento , Cuya copia adjunto.

Ante usted respetuosamente me presento y expongo:

Que solicito a su Direccion a cargo la autorizacion de promotora de universidad privada
o escuela de posgrado de mi representada, para lo cual adjunto la informaciéon y documentacion
requerida por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — Sunedu a
través del “Reglamento para la autorizacion de promotoras de universidades privadas”,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° [*¥]-2024-SUNEDU/CD del [*] de [*] de
2024, que consta de () folios, con el objetivo de sustentar el cumplimiento de los
requisitos considerados en la mencionada Reglamento.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Lima , de de

Nombre y apellidos del Representante Legal
DNI N°

Los documentos generados en el desarrollo del procedimiento deben contar con las firmas digitales, de acuerdo con lo previsto en
la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales y su reglamento, aprobado. La notificacion electrdnica de los actos
administrativos y actuaciones que se emitan en el desarrollo del procedimiento de autorizacién para Promotoras nuevas se rigen
por lo previsto en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.




SECCION N° 4: SEDES DE ATENCION



Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA"

SEDES DIRECCION HORARIO DE ATENCION
Superintendencia Nacional de Educacion SANTIAGO DE SURCO - LIMA - LIMA - Calle : . .
Superior Universitaria - SUNEDU Aldabas 337, Santiago de Surco 15039 Lunes a Viernes de 08:30 a 16:30.

pég. 66
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